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1.- Boletín N°16349-13. Fecha de ingreso a trámite:
10 de octubre de 2023. Proyecto de ley que modifica
el Código del Trabajo, para perfeccionar la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo y garantizar el
derecho a la desconexión.

2.- Boletín N°16370-13. Fecha de ingreso a trámite:
17 de octubre de 2023. Proyecto de ley que modifica
el Código del Trabajo con el propósito de ampliar el
permiso laboral para la realización de exámenes de
medicina preventiva.

3.- Boletín N°16377-13. Fecha de ingreso a trámite:
23 de octubre de 2023. Proyecto de ley que
interpreta el sentido y alcance de las expresiones
“sueldo” y “sueldo base”, contenidas en el Código del
Trabajo, y su equivalencia con el ingreso mínimo
mensual.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16908&amp;prmBOLETIN=16349-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16908&amp;prmBOLETIN=16349-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16930&amp;prmBOLETIN=16370-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16930&amp;prmBOLETIN=16370-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16937&amp;prmBOLETIN=16377-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16937&amp;prmBOLETIN=16377-13


1.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N° 138317-2022. 02
de octubre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Acogido. El finiquito sólo tiene poder
liberatorio respecto de las materias que las partes
acuerdan de manera expresa y, en este caso, no
comprende lo referido a la acción de indemnización
de perjuicios por la enfermedad profesional concreta
diagnosticada al trabajador, razón por la que no
corresponde atribuirle los efectos liberatorios
pretendidos, pues solo puede generarlos respecto a
las materias acordadas de manera expresa.

2.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N° 57.425-2022. 04
de octubre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. La comunicación
mediante la cual se comunica al trabajador el
término de su contrato en razón de la causal de
desahucio, no está sujeta a la regla prevista en el
inciso segundo del artículo 454 N°1 del Código del
Trabajo, esto es, la acreditación de la veracidad de los
fundamentos de la carta de despido, por lo que basta
para que el empleador pueda rendir prueba de sus
circunstancias de procedencia, esto es, ofrecer
antecedentes tendientes a acreditar que las labores
contratadas se ajustan a alguna de las hipótesis que
la norma prevé, la sola invocación de la causal legal.

3.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°80.648. 10 de
octubre de 2023. Recurso de Queja Acogido. En
virtud del carácter tutelar de la norma, la acción de
Tutela de Derechos Fundamentales se puede
interrumpir con la presentación de una medida
prejudicial probatoria.

4.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N° 14.047-2022. 10
de octubre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Acogido. Lo que sanciona la causal
del N°5 del artículo 160 del Código del Trabajo no es
una conducta dolosa que busque perjudicar la
seguridad o funcionamiento del establecimiento o
de sus trabajadores, sino simplemente aquellos
descuidos de cierta entidad que sean capaces de
crear ese efecto, creando un riesgo que no se habría
producido de no mediar la acción u omisión que se
cuestiona.
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5.- CORTE SUPREMA, Fallo Rol N° 114.665-2022. 10
de octubre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. Ante una vulneración
sufrida por algún trabajador en la relación laboral, no
es procedente la Inmunidad de la Jurisdicción
consagrada en los artículos 43, 45 y 53 de la
Convención de Viena sobre Relaciones Consulares,
de 24 de abril de 1963, y en los artículos 22, 24, 27 a
36, 38, 39,41 y 47 de la Convención de Viena sobre
Relaciones Diplomáticas, de 18 de abril de 1961,
instrumentos suscritos y ratificados por el Estado de
Chile.
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1.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1270, de
03 de octubre de 2023. 1) Excepcionalmente el
derecho de sala cuna podrá compensarse con un
bono acordado entre el empleador y la trabajadora,
cuando las condiciones de salud del menor
aconsejen no enviarlo a sala cuna. 2) El derecho a
percibir el bono compensatorio del beneficio de sala
cuna, procederá aun cuando la madre se encuentre
haciendo uso de licencia médica. 3) El aludido bono
compensatorio del beneficio de sala cuna no reviste
el carácter de remuneración, atendida su naturaleza
de reembolso de un beneficio legalmente
establecido dentro de las normas protectoras de la
maternidad, cuya finalidad es compensar los gastos
en que incurre la madre trabajadora en el cuidado de
sus hijos menores de dos años y por consiguiente no
es imponible, de manera que no procede que el
empleador realice deducciones para el pago de las
cotizaciones previsionales.

2.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1271, de
03 de octubre de 2023. 1. En el próximo proceso de
negociación colectiva que corresponda iniciar al
Sindicato de Trabajadores Minera Meridian El Peñón,
ajustándose a lo dispuesto en el artículo 333 del
Código del Trabajo, aquel deberá optar por uno de
los dos contratos colectivos vigentes que servirá de
base para determinar la oportunidad de negociar
colectivamente. 2. En caso de que la referida
organización sindical opte por la oportunidad que
genera el contrato colectivo con fecha de
vencimiento más próxima para iniciar un nuevo
proceso de negociación colectiva, la aplicación del
instrumento colectivo que se suscriba al término de
dicho proceso se hará efectiva para los trabajadores
cuyo contrato colectivo vence con posterioridad, una
vez finalizada la vigencia de este último. Ello en
conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo
del artículo 323 del Código del Trabajo.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125049.html
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3. En el evento de que el mismo sindicato decida
negociar considerando para tal efecto la oportunidad
jurídica que genere el contrato colectivo que venza
con posterioridad, resulta aplicable la norma del
artículo 325 del Código del Trabajo; por tanto, a los
socios del sindicato afectos al instrumento que
vencía en una fecha anterior, les resultará aplicable la
norma del artículo 325 del Código del Trabajo, que
establece la ultraactividad de los instrumentos
colectivos. 4. Cualquiera sea la decisión que adopte al
respecto el sindicato en referencia, el proceso de
negociación colectiva que se inicie involucrará a la
totalidad de los trabajadores afiliados a dicha
organización, con todos los derechos y prerrogativas
que ello involucra.

3.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1294,
de 13 de octubre de 2023. El aporte efectuado en
forma permanente por la empresa Viña Concha y
Toro S.A. para financiar un porcentaje del costo del
seguro de salud pactado en la cláusula
decimosegunda del contrato colectivo celebrado
entre esa empresa y el Sindicato Unificado de la
Empresa Viña Concha y Toro S.A. a favor de los
trabajadores afectos que aceptaron su incorporación
a dicho sistema, constituye remuneración conforme
con lo dispuesto en el artículo 41 del Código del
Trabajo, toda vez que se trata de un beneficio en
dinero que los trabajadores perciben por causa del
contrato de trabajo y no se encuentra entre aquellas
prestaciones expresamente excluidas de dicha
calificación en el inciso segundo de la citada
disposición legal.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125046.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125075.html
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4.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1300,
de 13 de octubre de 2023. Conforme dispone el
artículo 10 del D.S. N°63 del Ministerio del Trabajo y
Previsión Social, corresponde al empleador evaluar
los riesgos a los que expone a los trabajadores
durante la faena, conforme a los criterios
establecidos en el mencionado Reglamento y en su
Guía Técnica para la Evaluación y Control de los
Riesgos Asociados al Manejo o Manipulación Manual
de Carga, a través de las entidades que menciona el
inciso final de la señalada disposición reglamentaria,
ejercicio que determinará si en el caso planteado,
efectivamente los límites de carga y arrastre con la
asistencia mecánica denominada “Rolls”, soporta
hasta 560 kilogramos.

5.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1301, de
17 de octubre de 2023. 1) Conforme a lo señalado
por esta Dirección en su reiterada jurisprudencia,
contenida en los Dictámenes N°4.443/262, de
25.08.1993 y N°2284/93, de 17.04.1996, el empleador es
el primer responsable de la &quot;prevención&quot;
en materia laboral, toda vez que es indudable que la
prestación del servicio a que el trabajador se obliga
debe efectuarse en condiciones que salvaguarden su
integridad y salud. 2) Según señalan el Dictamen
N°2516, de 25.04.1997 y el Ordinario N°3047, de
03.06.2016, si bien el legislador ha descrito
detalladamente el contenido del reglamento interno,
tales estipulaciones son las mínimas exigidas, de
manera que nada obsta a que el empleador
incorpore otras disposiciones a fin de obtener de
manera más efectiva el objetivo buscado, esto es,
garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo
respeto entre los trabajadores. 

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125078.html
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3) Atendida la inexistencia de un procedimiento
reglado para la investigación de acoso laboral, nada
impide que el empleador desarrolle o establezca en
el reglamento interno de orden, higiene y seguridad,
un procedimiento de investigación del acoso laboral
de la forma que le parezca más efectiva para la
consecución del objetivo buscado, respetando
siempre los derechos fundamentales de los
trabajadores y el principio del debido proceso. 4) El
procedimiento de investigación y eventual sanción
del acoso sexual debe cumplir los requisitos mínimos
exigidos en nuestro ordenamiento, sin que exista
inconveniente en que el empleador incorpore al
reglamento interno de higiene y seguridad otros
aspectos o etapas del procedimiento, o la
intervención técnica de un tercero especializado,
debiendo siempre resguardar el debido proceso y la
protección de los derechos fundamentales de los
trabajadores. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligación de adoptar, además, en forma inmediata,
todas las medidas necesarias e idóneas, que
razonablemente garanticen una eficaz protección al
trabajador afectado, iniciando la respectiva
investigación y adoptando las medidas de resguardo
necesarias para evitar el acoso.

6.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1302,
de 17 de octubre de 2023. El acuerdo celebrado
entre las partes sobre el pago de un bono
compensatorio de sala cuna no reúne los requisitos
fijados por la doctrina de este Servicio, subsistiendo
de esta forma, la obligación del empleador de dar
cumplimiento a lo establecido en el artículo 203 del
Código del Trabajo.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125111.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125110.html
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7.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1317, de
25 de octubre de 2023. 1) Los programas de
capacitación del personal deben realizase durante
cada año, sin que el legislador haya establecido un
periodo específico para su diseño y ejecución. 2)
Corresponderá al empleador, en ejercicio de su
potestad de administración, fijar directrices respecto
al diseño, oportunidad y trabajadores a capacitar en
el marco de la inclusión laboral de las personas con
discapacidad, de conformidad a la normativa vigente
y considerando, especialmente, las competencias del
Gestor de Inclusión Laboral y el comité bipartito de
capacitación, así como el objetivo de una efectiva
inclusión laboral dentro de la empresa.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-125128.html
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