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1.- Boletín N°16264-18. Fecha de ingreso a trámite:
04 de septiembre de 2023. Proyecto de ley que
modifica el Código del Trabajo para fortalecer el
derecho a lactancia materna de los hijos de las
trabajadoras.

2.- Boletín N° 16267-13. Fecha de ingreso a trámite:
06 de septiembre de 2023. Proyecto de ley que
modifica el Código del Trabajo con el objeto de
incorporar un permiso para asistir a personas en
riesgo de suicidio.

3.- Boletín N° 16299-13. Fecha de ingreso a trámite:
25 de septiembre de 2023. Proyecto de ley que crea
un permiso laboral para que dirigentes de comités y
cooperativas de servicios sanitarios rurales puedan
atender emergencias en su operación.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16816&amp;prmBOLETIN%20=16264-18
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16822&amp;prmBOLETIN%20=16267-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=16857&amp;prmBOLETIN%20=16299-13


1. CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°67.652-2022. 04
de septiembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia acogido. El Fisco (Ministerio de
Obras Públicas) puede ser considerado como
empresa principal o dueño de la obra, para los
efectos previstos en el artículo 183-A y siguientes del
Código del Trabajo”, toda vez que cumple con los
elementos de dicho artículo, no importando su
calidad de público o privado.

2. CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°66.585-2022. 11 de
septiembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. Los derechos de
información y retención en materia de
subcontratación no pueden analizarse de una
manera autónoma o independiente, toda vez que se
encuentran íntimamente ligados entre sí, pues el
derecho de retención es dependiente del derecho de
información, en el sentido que sólo cuando se ha
ejercido previamente este último, de manera íntegra
y efectiva, puede ejercerse el primero.

3. CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°80.866-2022. 11 de
septiembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia acogido. Es procedente sancionar
mediante la institución de la nulidad del despido a la
empresa principal, conforme el tenor de lo dispuesto
en el artículo 183 B del Código del Trabajo, toda vez
que es un elemento que impera su pleno control.

4. CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°137.672-2022. 15
de septiembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia acogido. Al juez laboral se le
concede la potestad y nunca una obligación de
consentir o denegar la petición formulada por el
empleador para desvincular a una trabajadora
embarazada, que debe ejercer ya sea que se invoque
una causal de exoneración subjetiva u objetiva, y para
decidir, en uno u otro sentido, debe examinar los
antecedentes incorporados en la etapa procesal
pertinente.
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1.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1224, de
12 de septiembre de 2023. Precisa doctrina
contenida en el Ordinario N°1163 de 24.08.2023, en el
sentido de que resulta jurídicamente procedente la
combinación de labores presenciales y prestación de
servicios en modalidad de teletrabajo en una misma
semana, siempre que en ambos casos se sujeten a los
límites generales de jornada, siendo contrario a
derecho establecer que, dentro de una misma
semana, puedan convivir sistemas que combinen
ciertos días sujetos a límites de jornada y otros
excluidos de ella, en los términos resueltos por el
Dictamen N°3079/31 de 16.11.2020.

2.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1225, de
13 de septiembre de 2023. Resulta jurídicamente
procedente que las partes individualizadas en el
presente oficio, pacten el otorgamiento de un bono
compensatorio del derecho a sala cuna, atendido
que en las localidades donde las madres
trabajadoras residen y laboran, no cuentan con
Establecimientos de sala cuna con reconocimiento
oficial o autorización de funcionamiento del Estado.

3.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1233, de
13 de septiembre de 2023. No existe inconveniente
para que los empleadores utilicen el sistema de
reconomiciento facial, denominado Smart
Recognition, como medio de enrolamiento,
identificación y/o firma electrónica en el contexto de
la relación laboral, en la medida que la herramienta
consultada se integre a una solución que, a su vez,
cumpla con las exigencias que al respecto establece
el Dictamen N°0789/015 de 16.02.2015.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-124948.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-124992.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-124993.html
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4.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1248,
de 14 de septiembre de 2023. 1. Las modificaciones
totales o parciales relativas al dominio, posesión o
mera tenencia de la empresa no alteran los derechos
laborales ni la subsistencia de los contratos de
trabajo o instrumentos colectivos, los que
continuarán vigentes con el nuevo empleador. 2. La
decisión de reformar los estatutos sindicales
corresponde sea adoptada por la asamblea sindical
extraordinaria, en los términos señalados por el
legislador en el artículo 233 del Código del Trabajo,
con el único límite de ajustarse a las normas legales
que regulan la materia. En tal sentido, y en virtud de
la autonomía sindical, no procede jurídicamente que
la Dirección del Trabajo tenga injerencia alguna con
los sindicatos en el ámbito de modificaciones de sus
estatutos. 3. Considerando que la doctrina vigente de
este Servicio ha reconocido su limitación al
momento de decidir reformas o modificaciones a los
estatutos sindicales, si se ha pronunciado respecto a
los límites normativos que en tal ámbito se deben
respetar. Por consiguiente, no resulta contrario a la
normativa laboral que se apruebe por la respectiva
asamblea sindical extraordinaria, una modificación
estatutaria de un Sindicato cuyo propósito sea el
cambio de nombre de la empresa.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-124997.html
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