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1.- Boletín N°16463-05. Fecha de Ingreso a Trámite: 11
de diciembre de 2023. Proyecto de Ley que Otorga
reajuste general de remuneraciones a los trabajadores
del sector público, concede aguinaldos que señala,
concede otros beneficios que indica y modifica diversos
cuerpos legales.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramit
acion.aspx?prmID=17031&prmBOLETIN =16463-05

PROYECTOS DE LEY

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

1.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°161.263-2023. 12 de
diciembre de 2023. Recurso de Unificación
de Jurisprudencia Rechazado. La existencia de un
contrato de franquicia, como causa de la relación
empresarial, no obsta a la concurrencia de la institución
laboral denominada subcontratación, y de sus efectos
en favor de los dependientes de una de ellas, puesto
que lo determinante serán los hechos establecidos en
la instancia y el contenido de las cláusulas insertas en el
contrato suscrito por las demandadas, que define las
facultades otorgadas a cada una y la forma en que se
relacionarán con los trabajadores de la franquiciada y
empleadora, así como la existencia de un beneficio
directo o no a partir de sus labores.

2.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°68.922-2023. 12 de
diciembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. Es procedente aplicar la
sanción de nulidad del despido a los organismos que
integran la Administración del Estado, cuando su
responsabilidad en tanto empresa principal o
mandante, en contexto del régimen de
subcontratación, es declarada en la sentencia
impugnada.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=17031&amp;prmBOLETIN%20=16463-05
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=17031&amp;prmBOLETIN%20=16463-05


3.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°138.585-2022. 18 de
diciembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. La norma del artículo 184
del Código del Trabajo impone un alto estándar de
cuidado para el empleador, ya que le obliga a proteger
“eficazmente” la vida y la salud de los trabajadores, lo que
significa tomar medidas que tengan la capacidad de
lograr el efecto buscado o esperado. En ese contexto, se
ha entendido que el precepto transcrito da cuenta de
una exigencia impuesta al empleador que no se limita a
contemplar medidas de seguridad de cualquier
naturaleza, sino a que sean efectivas en el cumplimiento
del objetivo de proteger la vida y seguridad de los
trabajadores, lo que claramente apunta a desarrollar en
forma celosa la actividad orientada a ese fin y obliga, de
alguna manera, a evaluarla por sus resultados.

4.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°137.868-2022. 18 de
diciembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. El despido de un trabajador
acogido a licencia médica se halla prohibido por el
legislador en el inciso final del artículo 161 del Código del
Trabajo cuando se aducen por el empleador las causales
contenidas en esta misma disposición, de manera que,
en la especie, el aviso enviado a la actora estando ella
con reposo médico, deviene en la ineficacia de dicha
comunicación de cese de su contrato, por lo que sólo
debe entenderse realizado una vez concluida la
suspensión de la relación laboral, esto es, al término de la
referida licencia.

5.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°40.802-2022. 18 de
diciembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. Para efectos del cálculo de
la última remuneración mensual, la norma del artículo
172 del Código del Trabajo ordena incluir toda cantidad
que estuviere percibiendo el trabajador por la prestación
de sus servicios al momento de terminar el contrato, con
exclusión únicamente de aquellos beneficios o
asignaciones que tengan el carácter de esporádicos, esto
es, que sean ocasionales o se paguen por una sola vez en
el año.

6.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°122.004-2022. 18 de
diciembre de 2023. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Rechazado. Lo sustancial para
configurar un  régimen de  responsabilidad en el  ámbito

JURISPRUDENCIA JUDICIAL



de la subcontrataci﻿ón laboral es que sea ejecutada
para quien es dueño de la faena, en cuanto concepto
material relacionado con el sometimiento de la
empresa contratista a su mando y dirección para
efectos de disponer y controlar el cumplimiento del
acuerdo respectivo. En otras palabras, en el contexto de
la subcontratación, tiene el carácter de empresa
principal no sólo aquella que es jurídicamente dueña
de la obra específica, sino que también la entidad que
se reserva para sí algún grado relevante de poder de
dirección sobre la contratista, en cuanto le permite
fiscalizar y orientar la ejecución del contrato en que se
consagra el encargo, lo que en definitiva está
relacionado con el fin que persigue y en el cual tiene
un interés propio comprometido, como sería, en el caso
de autos, el de desarrollar un plan habitacional.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

1.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1474, de
05 de diciembre de 2023. Atiende consultas referentes
al Plebiscito Constitucional celebrado el 17 de
diciembre de 2023.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125287.html

2.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1475, de
05 de diciembre de 2023. El sistema de registro y
control de asistencia presentado por la empresa
Proiecta Ltda., denominado “Temporis”, no se ajusta a
todas las exigencias que sobre la materia establece el
Dictamen Nº2927/58, de 28.12.2021, por lo que no se
autoriza su utilización en el contexto de las relaciones
laborales.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125351.html

3.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1481, de
05 de diciembre de 2023. El sistema de registro y
control de asistencia denominado “CAS”, presentado
por la empresa Sogitech S.p.A., se ajusta a todas las
exigencias establecidas por el Dictamen N°2927/58 de
28.12.2021, por lo que se autoriza su utilización en el
contexto de la relación laboral.



Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125300.html

4.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1494, de 11
de diciembre de 2023. Emite informe acerca de las
obligaciones y medidas que debe adoptar el empleador
ante la exposición de las personas trabajadoras a altas
temperaturas y altas temperaturas extremas,
pronosticadas en el territorio nacional.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125301.html

5.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°1506, de 18
de diciembre de 2023. 1. El sostenedor, Fundación El
Camino no se encuentra facultada para determinar
anualmente, de forma unilateral, la duración y distribución
de la jornada de trabajo de los profesionales de la
educación, requiriendo para ello el consentimiento del
docente. 2. La firma del profesional de la educación en el
documento denominado “carga horaria” no constituye
para el trabajador una aceptación de su contenido, tan
solo da cuenta de la fecha en la que recibió la propuesta
de la nueva carga horaria, debiendo las partes lograr un
acuerdo sobre dicha materia para el periodo siguiente. 3.
El “acuse recibo” de un correo electrónico no constituye
una aceptación de su contenido tan solo da cuenta de la
fecha en que el trabajador lo recibió y de su contenido.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125371.html

6.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Dictamen N°1513/42, de
20 de diciembre de 2023. Para el cumplimiento de la
obligación de reserva legal de contratación de personas
con discapacidad y asignatarias de una pensión de
invalidez en forma directa o a través de una medida
subsidiaria, el registro de contratos de trabajo de personas
con discapacidad y el procedimiento de comunicación
electrónica anual, deberá estarse a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°64 de 20.11.2017, modificado por el
Decreto Supremo N°36 de 03.11.2023, ambos del Ministerio
del Trabajo y Previsión Social, y a lo expuesto en el cuerpo
del presente Dictamen.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125364.html
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