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1.- Boletín N°16543-13. Fecha de Ingreso a Trámite: 09
de enero de 2024. Proyecto de ley que modifica el
Código del Trabajo, con el objeto de establecer un
permiso laboral en caso de muerte de las personas que
señala.

Link:https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tr
amitacion.aspx?prmID=17111&prmBOLETIN =16543-13

PROYECTOS DE LEY

2.- Boletín N° 16564-13. Fecha de Ingreso a Trámite: 10
de enero de 2024. Proyecto de ley que modifica el
Código del Trabajo para otorgar permiso especial a
trabajadores que sean voluntarios de los cuerpos de
bomberos.

Link:https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tr
amitacion.aspx?prmID=17131&prmBOLETIN =16564-13

3.- Boletín N° 16614-13. Fecha de Ingreso a Trámite: 24
de enero de 2024. Proyecto de ley que modifica el
Código del Trabajo, en materia de regulación de la
jornada ordinaria de trabajo de choferes de carga
terrestre interurbana.

Link:https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tr
amitacion.aspx?prmID=17184&prmBOLETIN =16614-13

4.- Boletín N° 16615-13. Fecha de Ingreso a Trámite: 24
de enero de 2024. Modifica cuerpos legales que indica
para asegurar el cumplimiento de obligaciones laborales
de empresas contratistas y subcontratistas.

Link:https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tr
amitacion.aspx?prmID=17185&prmBOLETIN =16615-13
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PROYECTOS DE LEY

5.- Boletín N°16623-13. Fecha de Ingreso a Trámite: 29
de enero de 2024. Proyecto de ley que modifica el
Código del Trabajo para perfeccionar la protección de
quienes trabajan en el transporte público de pasajeros.

Link:https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tr
amitacion.aspx?prmID=17193&prmBOLETIN =16623-13

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°11.140-2022. 05 de
enero de 2024. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Acogido. En lo que concierne al
alcance del pago por subrogación reglado en el inciso
cuarto del artículo 183-C del Código del Trabajo permite
a la empresa principal o contratista, en su caso, pagar
por subrogación al trabajador o institución previsional
acreedora, por lo que los derechos del trabajador o
acreedor se transmiten al tercero que paga por el sólo
ministerio de la ley, según lo disponen los artículos 1608
y 1610 número 3 del Código Civil.

CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°141.286-2022. 12 de
enero de 2024. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Acogido. El empleador sólo puede
invocar la causal de que se trata aludiendo a aspectos
de carácter técnico o económico referidos a la empresa,
establecimiento o servicio, y es una de tipo objetiva, por
ende, no se relaciona con la conducta desplegada por el
trabajador, y excede la mera voluntad del empleador;
razón por la que debe probar los supuestos de hecho
que den cuenta de la configuración de aquellas
situaciones que lo forzaron a adoptar procesos de
modernización o racionalización en el funcionamiento
de la empresa, o de eventos económicos, como son las
bajas en la productividad o cambio en las condiciones
de mercado, señalados, a título ejemplar.

CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°141.270-2022. 17 de
enero de 2024. Recurso de Unificación de
Jurisprudencia Acogido. El lucro cesante es la pérdida
de ingresos provocada por el daño corporal y su
determinación supone asumir lo que habría ocurrido  en
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el futuro de no haber acaecido el accidente, lo que
exige efectuar un juicio de probabilidades.

CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°279-2023. 24 de enero
de 2024. Recurso de Unificación de Jurisprudencia
Rechazado. La acción de declaración de unidad
económica tutela el ejercicio de los derechos laborales
y previsionales de los trabajadores, respecto de quienes
constituyen su verdadero empleador conforme al
principio de primacía de la realidad, para lo cual no se
instituye como requisito acreditar la afectación, puesto
que, si así se asumiera, se referiría a situaciones
pasadas, ya verificadas, en las que solo es posible una
sanción, mas no el goce actual de los derechos que se
aseguran con la figura, que desde una mirada
protectora, busca facilitar su ejercicio pleno sin que se
altere la individualidad legal determinada de cada
entidad que la conforma relacionado con otros
ámbitos regulados por el ordenamiento jurídico. Se
trata, entonces, de una norma que anticipa la
protección de los derechos y evita el perjuicio que se
produciría al encontrarse impedidos los trabajadores
de ejercer sus derechos referidos a quienes son en los
hechos sus empleadores.

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA

1.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°12 de 10
de enero de 2024. El régimen de alternancia que debe
operar en los trabajadores del sector turismo y
entretenimiento, que desarrollan cualquiera de las
actividades habilitadas para la atención de clientes
durante los feriados irrenunciables, implica un ciclo
bianual, es decir de dos años, donde el primer año
deberá trabajar el día del feriado irrenunciable y el
segundo año necesariamente deberá descansar.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-
article-125506.html
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2.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Ordinario N°16 de 12 de
enero de 2024. A Zona Franca de Iquique S.A. le asiste la
obligación de disponer salas cuna a través de algunas de
las modalidades establecidas en el artículo 203 del Código
del Trabajo, respecto de los Sectores Mall ZOFRI y Recinto
Amurallado, en la medida que en esos recintos laboren
más de 20 trabajadoras.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125496.html

3.- DIRECCIÓN DEL TRABAJO. Dictamen N°67/01 de 26
de enero de 2024. Fija sentido y alcance de la Ley
N°21.645, publicada en el Diario Oficial con fecha
29.12.2023, que Modifica el Título II del Libro II del Código
del Trabajo “de la protección a la maternidad, paternidad y
vida familiar” y regula un régimen de trabajo a distancia y
teletrabajo en las condiciones que indica.

Link: https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
125522.html

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA
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