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JULIO 2024

A.- PROYECTOS DE LEY

1.- Boletin N° 16947-13. Fecha de Ingreso a Tramite: 01 de
julio de 2024. Proyecto de ley que modifica la ley N° 21.643,
gue modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en
materia de prevencioén, investigacion y sancion del acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDelLey/tramit
acion.aspx?prmiD=17562&amp;prmBOLETIN=16947-13

2.- Boletin N° 16973-07. Fecha de Ingreso a Tramite: 09 de
julio de 2024. Proyecto ley que modifica diversos cuerpos
legales, con el objeto de permitir la realizacién de la totalidad
de las actuaciones de las audiencias judiciales de manera
remota, en los tribunales con competencia en

las zonas que senala.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDelLey/tramit
acion.aspx?prmID=17587&amp;prmBOLETIN=16973-07

3.- Boletin N° 16982-13. Fecha de Ingreso a Tramite: 10 de
julio de 2024. Proyecto de ley que modifica el Cédigo del
Trabajo para regular el bono compensatorio del derecho a
sala cuna.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDelLey/tramit
acion.aspx?prmiD=17596&amp;prmBOLETIN=16982-13

4.- Boletin N° 17009-13. Fecha de Ingreso a Tramite: 29 de
julio de 2024. Proyecto de ley que modifica el Cédigo del
Trabajo para consagrar el derecho al confort térmico en la
actividad laboral.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDelLey/tramit
acion.aspx?prmiD=17624&amp;prmBOLETIN=17009-13

5.- Boletin N° 17005-13. Fecha de Ingreso a Tramite: 30 de
julio de 2024. Proyecto de Ley que crea el contrato de buceo
y actividades conexas.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDelLey/tramit
acion.aspx?prmiD=17617&amp;prmBOLETIN=17005-13
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B.- JURISPRUDENCIA JUDICIAL

SAEZ

1.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°175.459-2023. 04 de julio
de 2024. Recurso de Unificacion de Jurisprudencia
Acogido. El derecho a Semana Corrida de los trabajadores
gue perciben un sueldo mensual y remuneraciones variables,
para los efectos de considerar que éstas son principales, no
estd condicionado a que su forma de calculo opere de
acuerdo a un porcentaje de otra contraprestacion o una
unidad de medida, debiendo atenderse a otros factores como
si se encuentran asociadas al rendimiento o productividad.

2.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°215.328-2023. 09 de julio
de 2024. Recurso de Unificacion de Jurisprudencia
Acogido. En materia de indemnizacién por Accidentes de
Trabajo y enfermedades Profesionales, es procedente el Lucro
Cesante, puesto que, a diferencia del dano emergente, no es
un menoscabo actual y efectivo, sino una proyeccion de un
beneficio o ganancia legitima que le

hubiere significado al acreedor la ejecucidn correcta del
contrato, es decir, el cumplimiento integro y oportuno del
deudor. En efecto, ya que el lucro cesante puede
representarse por la ausencia o disminucidn de ingresos,
beneficios o utilidades que sufre una persona como
consecuencia del incumplimiento, constituye un dano futuro,
aunque cierto, y por ello reparable, siempre que existan
elementos objetivos que sirvan para proyectar
razonablemente la certeza de ese ingreso, beneficio o
utilidad.

3.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°18.841-2024. 10 de julio de
2024. Recurso de Unificacidon de Jurisprudencia Inadmisible.
Ante una solicitud de desafuero por parte del empleador, la
ley le concede al tribunal laboral la potestad de consentir o
denegar la peticion formulada por el empleador para
desvincular a una trabajadora embarazada, la que debe
ejercer ya sea gque se invogque una causal de exoneraciéon
subjetiva u objetiva, y para decidir, en uno u otro sentido,
debe examinar los antecedentes incorporados en la etapa
procesal pertinente, conforme a las reglas de la sana criticay a
la luz de la normativa nacional e internacional indicada en el
motivo sexto; esta ultima, precisamente, por lo que dispone el
articulo 5 de la Carta Fundamental. Una conclusion en sentido
contrario, esto es, que el juez con competencia en materia
laboral debe necesariamente acoger la solicitud de desafuero
una vez que verifica que se acreditd la causal objetiva de
término de contrato de trabajo invocada, no permite divisar la
razon por la que el legislador establecid que previo a poner
término al contrato de trabajo de una dependiente en estado
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de gravidez, debe emitirse un pronunciamiento previo en
sede judicial, que, evidentemente, puede ser positivo o
negativo para el que lo formula, dependiendo de Ila
ponderacion de los antecedentes.

4.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N° 154.545-2023. 17 de julio
de 2024. Recurso de Unificacion de Jurisprudencia Acogido.
Como el articulo 184 del Cédigo del Trabajo pone de carga del
empleador acreditar que ha cumplido con este deber legal de
cuidado, si el accidente ha ocurrido dentro del ambito de
actividades que estan bajo su control, debiendo en principio
presumirse su culpa por el hecho propio, correspondiendo
probar la diligencia o cuidado a quien ha debido emplearlo,
en el caso, a la empresa demandada en su calidad de
empleadora. En otras palabras, si se verifica un accidente del
trabajo se presume que el empleador no tomd todas las
medidas necesarias para evitarlo, o que las adoptadas fueron
insuficientes o inapropiadas, presuncion que surge de la
obligacién de seguridad impuesta por el legislador.

5.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°204.952-2023. 23 de julio
de 2024. Recurso de Unificacidon de Jurisprudencia Acogido.
Es procedente la accién por despido indirecto ante el no pago
por parte del empleador de la cotizaciones de seguridad
social, aun cuando se trate sdlo de algunos meses dentro de
una relacion laboral, mas aun si no se dieron razones de
naturaleza extraordinaria que pudieran explicar o justificar el
incumplimiento, que dadas las consecuencias que acarrea al
trabajador, sélo puede ser calificado de grave, lo que permite
configurar la causal de terminacion del contrato prevista en el
articulo 160 numero 7 del Cédigo del Trabajo, que conforme a
su articulo 171, puede ser esgrimida en contra del empleador,
cuya consecuencia es el pago de las indemnizaciones y
recargos legales consecuentes.

6.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°162.766-2022. 25 de julio
de 2024. Recurso de Unificacion de Jurisprudencia
Rechazado. El plazo de prescripcion de la accion de cobro de
desempeno laboral es aquél contemplado en el inciso
primero del articulo 510 del Codigo del Trabajo, esto es, de
dos anos desde que la fecha en que se hicieron exigibles.

7.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°230.487-2023. 29 de julio
de 2024. Recurso de Unificacion de Jurisprudencia Acogido.
la correcta interpretacion del articulo 79 de la Ley 16.744 sobre
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales es la que
determina que la exigibilidad del lapso extintivo de cinco
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anos de la accidon de indemnizacidn de perjuicios que
deduce el trabajador que padece de una enfermedad
profesional con discapacidad, contra el empleador que
considera responsable de su malestar, se cuenta desde la
fecha del diagndstico que sirve de fundamento inmediato al
requerimiento.

C.- DICTAMENES Y ORDINARIOS
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°417 de 05 de julio
de 2024. Se autoriza el pago del bono compensatorio del
beneficio de sala cuna, mientras no se haga uso de ese
derecho por medio de una de las alternativas previstas en el
articulo 203 del Cddigo del Trabajo y se mantengan las
condiciones descritas en el presente informe, esto es,
ausencia de sala cuna particular autorizada que ofrezca el
servicio de sala cuna en la comuna de Panguipulli.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126406.html

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°446 de 22 de julio
de 2024. El sistema electronico de registro y control de
asistencia denominado “SC3", consultado por la empresa
Sentra House Sociedad de Profesionales Limitada, no se
ajusta a todas las exigencias establecidas en el Dictamen
N°2927/58 de 28122021, por lo que ho se autoriza su
utilizacion en el marco de la relacion laboral.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126434.html

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°466 de 24 de julio
de 2024. No resulta procedente que el senor Raul Baeza
Pérez mantenga una relacion laboral bajo vinculo de
subordinacién o dependencia con la empresa Renova
Energias SPA, de acuerdo con lo expuesto en el cuerpo del
presente oficio.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126462.html
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C.- DICTAMENES Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION

DEL TRABAJO

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°473 de 26 de julio
de 2024. El cumplimiento reiterado en el tiempo, a partir del
ano 1997, del pago de la asignacion universitaria pactada en el
anexo del contrato individual de los trabajadores de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Austral de
Chile, a que se refiere dicha estipulacion, sin considerar para tal
efecto, el mantenimiento de las condiciones financieras de
equilibrio presupuestario en que opera la aludida Facultad, es
la forma en que las partes han entendido y aplicado la
ejecucion de la citada clausula contractual, sin que resulte
juridicamente procedente que el empleador altere
unilateralmente los términos de tal aplicacion.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126518.html

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°477 de 26 de julio
de 2024. Aquella/os trabajadora/es extranjera/os que hubieren
residido en el pais por un plazo superior a los cinco anos se
consideraran como chilenos, independiente del permiso de
residencia del que sean titulares de acuerdo con la actual
normativa migratoria.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126512.html

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°485 de 26 de julio
de 2024. La calificacion del trabajador extranjero técnico
especialista, es propia del empleador, al ser éste quién debe
fijar las pautas de idoneidad y conocimientos para el
desempeno de una determinada tarea. Lo anterior, sin perjuicio
de las facultades que recaen en el Inspector del Trabajo
respectivo para evaluar, si en el caso concreto, concurren los
supuestos que la doctrina de este Servicio ha elaborado al
respecto, no correspondiendo emitir un pronunciamiento de
caracter genérico, a priori, sobre la materia consultada.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126520.html

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°487 de 30 de julio
de 2024. No se ajusta a derecho exigir a través de clausulas
dispuestas en los contratos de trabajo la obligaciéon de
asociarse a un determinado colegio profesional como requisito
para el gjercicio de una profesion u oficio, ni para el desempeno
de un cargo de cualquier naturaleza.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126526.html
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C.- DICTAMENES Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION

DEL TRABAJO

DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°497/21 de 31
de julio de 2024. Debemos recordar que el inciso 2° del
articulo 11 del Reglamento establece que, el empleador
tiene la obligacion de disponer e informar los medios
idoneos para recibir las denuncias de acoso sexual, acoso
laboral y violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacion laboral.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
126519.html
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PARA MAYOR INFORMACION

CONTACTA A NUESTROS
ABOGADOS:

GONZALO SAEZ PINOCHET
SOCIO

CAMILO MORENO MOYA
ASOCIADO

CONTACTO@SAEZ.CL
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