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A.- PROYECTOS DE LEY

MARZO 2025

1.- Boletin N°17394-13. Fecha de ingreso a
tramite: 03 de marzo de 2025. Proyecto de Ley
que Modifica el Cdédigo del Trabajo para eliminar el
limite de la indemnizacion por anos de servicio.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDelLey/t
ramitacion.aspx?prmID=18029&prmBOLETIN=17394-
13

2.- Boletin N°17393-13. Fecha de ingreso a
tramite: 03 de marzo de 2025. Proyecto de Ley
qgue Modifica el Coédigo del Trabajo para exigir que
el despido por necesidades de la empresa se funde
en criterios objetivos y garantizar la reserva de
derechos en el finiquito.

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeley/t
ramitacion.aspx?prmID=18028&prmBOLETIN=17393-
13
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B.- JURISPRUDENCIA JUDICIAL

1.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°1.267-2024. 03
de marzo de 2025. Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia Acogido. Lo sustancial para
configurar un régimen de responsabilidad en el
ambito de la subcontratacion laboral es que sea
gjecutada para quien es dueno de la faena, en
cuanto concepto material relacionado con el
sometimiento de l|la empresa contratista a su
mando y direccion para efectos de disponer y
controlar el cumplimiento del acuerdo respectivo.
En otras palabras, en el contexto de Ia
subcontratacion, tiene el caracter de empresa
principal no solo aquella que es juridicamente
duena de la obra especifica, sino también la
entidad que se reserva para si algun grado
relevante de poder de direccion sobre la
contratista, en cuanto le permite fiscalizar y orientar SI\ EZ
la ejecucion del contrato en que se consagra el \\\
encargo, lo que en definitiva esta relacionado con el
fin que persigue y en el cual tiene un interés propio
comprometido, como seria, en el caso de autos, el
de desarrollar un plan habitacional. En tal sentido,
de los hechos acreditados por la judicatura de
instancia quedd de manifiesto que el rol que le
correspondid al Servicio de Vivienda y Urbanizacion
de la Region Metropolitana, al tenor del contrato
por el cual los comités de allegados encargaron a la
entidad patrocinante la construccion de una serie
de viviendas, excede los margenes propios de un
financista que otorga subsidios y configura el
régimen de responsabilidad en estudio.

2.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°61.404-2024. 05
de marzo de 2025. Recurso de Queja Rechazado.
El plazo de caducidad es unico y corresponde al de
sesenta dias previsto en el inciso primero del
articulo 168 del Codigo del ramo, dentro del cual se
debe presentar la gestion de reclamacion, si asi lo
considera pertinente el trabajador, actuacion que
reviste la entidad suficiente para suspender su
avance, por lo que una vez concluida, se debe
sumar el término transcurrido desde el despido y
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B.- JURISPRUDENCIA JUDICIAL

aquel en que se deduzca la demanda, que en caso
alguno puede exceder el ya senalado, precisandose
que el de noventa dias solo corresponde a la
adicion de éste con el de extension de la instancia
administrativa, que constituye un limite previsto
unicamente para evitar su dilacion por mas de
treinta dias.

3.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N° 60.868-2024.
18 de marzo de 2025 Recurso de Queja
Rechazado. Aunque la legislacion laboral instituyo
en diversas normas la posibilidad de recurrir
respecto de una resolucion pronunciada por la
Direccion del Trabajo, estableciendo incluso con
claridad el plazo en que sera admisible la
reclamacion respectiva y el tribunal competente, el
citado articulo 360, referente al proceso de
calificacion de servicios minimos- no alude a la
posibilidad de impugnar en esa sede el
pronunciamiento del ente administrativo,
coligiéndose que se permite la actuacion judicial
especializada solo en aquellos casos en que
expresamente se ha previsto la correlativa accion,
materias a las que se refiere la legislacion como
aquellas “que la ley entrega al conocimiento de los
juzgados de letras con competencia en materia del
trabajo” y a las “‘que procedan” en su articulo 420
letras b) y e), por lo que no se advierte un error en la
determinacion del alcance de estas disposiciones,
como se denuncia, desprendiéndose que la
judicatura laboral puede conocer Uunicamente de
aquellos asuntos que por ley se entregan a su
resolucion en forma expresa (en el mismo sentido:
Fallo Fallo Rol N° 60.301-2024. De 25 de marzo de
2025. Recurso de Queja Rechazado).

4.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°11.756-2024. 26
de marzo de 2025. Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia Acogido. La obligacion previsional y
el efecto previsto para su incumplimiento en el
mencionado articulo 162 del Cddigo del Trabajo,
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resultan igualmente procedentes cuando se trata
de cotizaciones devengadas a partir d
remuneraciones adeudadas por el empleador, sea
por concepto de semana corrida u otras
asignaciones, que son ordenadas pagar en la
misma decision judicial que se impugna, ya que, en
tales casos, también es posible invocar la naturaleza
declarativa de la sentencia, dado que se trata de
remuneraciones que debieron ser oportunamente
solucionadas, desde que se cumplieron los
presupuestos que permiten que el trabajador las
incorpore a su patrimonio, y desde esa misma
época el empleador debid enterar las correlativas
cotizaciones previsionales, y al no hacerlo, como se
razono previamente, se hace acreedor de |la sancion
en analisis, siendo irrelevante para ello si efectud o
no la deduccion a que tenia derecho, puesto que es
la circunstancia de devengarse una remuneracion, y
no el previo descuento, la que impone al
empleador obrar en los términos previstos en el
articulo 58 del codigo del ramo.

5.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°4528-2025. 27
de marzo de 2025. Recurso de Queja Acogido. La
Ley N®16.744 sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales resulta aplicable a
trabajadores cualquiera que sea su calidad cuya
normativa particular no contemple alguna
referencia especial sobre los accidentes laborales o
enfermedades profesionales, por cuanto, en
definitiva, tiene por objeto la proteccion de
derechos fundamentales de los trabajadores;
agregando que estan reconocidos a toda persona
por la Constitucion Politica, que es jerarquicamente
superior tanto al Codigo del Trabajo como a la
normativa especifica referida a la administracion
publica. Por consiguiente, no se plantea, a este
respecto una cuestion que deba ser examinada en
los términos del inciso segundo del articulo primero
del Codigo del Trabajo; pues tiene por objeto
establecer el ambito de aplicacion del Codigo del
Trabajo en relacion con los estatutos
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especiales, pero esta necesidad de delimitacion no
surge cuando se trata de derechos fundamentales
constitucionalmente reconocidos, los que tanto por
su naturaleza como por la fuente de su
reconocimiento resultan aplicables a todas las
personas. Por lo demas, el reconocimiento de la
posibilidad de accionar por un accidente laboral o
una enfermedad profesional no implica el catalogar
la relacion entre el demandante y la demandada
como una de aquellas regida por el Codigo del
Trabajo, sino que uUnicamente aplicar de manera
supletoria la normativa especial por expreso
mandato de la ley, al establecerse asi en el articulo
primero de la codificacion laboral; mas aun
teniendo presente que se trata de una normativa
que aplica a todo trabajador, sea que se
desempene en el sector privado o en el ambito

publico, incluso a los que tienen la calidad de SI\\\ EZ
independientes a contar de la Ley N° 20.255, de 17
de marzo de 2008.

6.- CORTE SUPREMA. Fallo Rol N°11.427-2024. 27
de marzo de 2025. Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia Acogido. Para el caso que el
empleador quiera alegar la renuncia del trabajador,
tal manifestacion de voluntad debe constar por
escrito, con su firma y debe suscribirse por el
representante sindical indicado o ser ratificado ante
un ministro de fe competente, de otra manera, no
podra el empleador alegar tal renuncia como
valida.

saez.cl




C.- DICTAMENTES Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION

DEL TRABAJO

1.-DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°136,
de 14 de marzo de 2025. No existe inconveniente
para que los empleadores utilicen el sistema de
generacion, gestion y firma de documentacion
electronica laboral denominado "NUBOX",
consultado por la empresa Nubox S.p.A, en la
medida que la plataforma se implemente en los
mismos términos autorizados.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127533.html

2.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°145,
de 14 de marzo de 2025. El derecho a descanso
compensatorio, sea de los trabajadores que vivan
en las dependencias de los Cuerpos de Bomberos
o de aquellos que siendo cuarteleros conductores
no viven en las instalaciones de su empleador, por
las interrupciones de sus descansos diarios
justificadas en el deber de concurrir a una
emergencia o acto de servicio relacionado con sus
funciones, debe ser otorgado por el empleador en
la jornada de trabajo diaria siguiente en forma
proporcional al lapso utilizado en concurrir a la
emergencia o acto de servicio y sin vulnerar a los
descansos diarios minimos que contempla el
legislador para los trabajadores de los Cuerpos de
Bomberos.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127561.html

3.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°146,
de 14 de marzo de 2025. Se autoriza el pago de
los bonos compensatorios del beneficio de sala
cuna, mientras no se haga uso de ese derecho por
medio de una de las alternativas previstas en el
articulo 203 del Codigo del Trabajo y se
mantengan las condiciones descritas en el
presente informe, esto es, ausencia de sala cuna
particular autorizada que ofrezca el servicio de sala
cuna en la comuna de Angol.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127537.html
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DEL TRABAJO

4- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°148,
de 14 de marzo de 2025. E| feriado del personal
no docente que desempena labores de Inspectoria
de Patio, en establecimientos educacionales
particulares pagados, se rige por lo dispuesto en el
articulo 74 del Codigo del Trabajo.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127540.html

5.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°153,
de 20 de marzo de 2025. 1. Las disposiciones de la
Ley N°21.109 aplicables a los asistentes de la
educacion, que se desempenan en
establecimientos educacionales técnico-
profesionales de administracion delegada, estan
detalladas en el Dictamen N°698/31 de 23.10.2024.
2. No resulta aplicable la norma del articulo 40 del
Estatuto Docente a los profesionales de la
educacion, que se desempenan en
establecimientos técnico-profesionales regidos por
el Decreto Ley N°3.166 de 1980, del Ministerio de
Educacion Publica.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-1
27579.html

6.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°153,
de 20 de marzo de 2025. De acuerdo con los
antecedentes presentados y analizados por este
Servicio, los trabajadores que se desempenan
como “técnicos de instalaciones” no cuentan con
facultades generales de administracion del
empleador ni con facultades generales de
administracion o direccion de la empresa, ni
realizan sus labores sin fiscalizacion superior
inmediata. En tal entendido, no resultaria ajustado
a derecho eximirlos del cumplimiento de jornada
laboral de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2°
del articulo 22 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio
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C.- DICTAMENTES Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

de cualquiera de las partes para solicitar la
intervencion 'y resolucion en concreto del
Inspector del Trabajo segun prevée la misma
norma citada.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127569.html

7.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°156,
de 20 de marzo de 2025. No corresponde que el
empleador modifique de forma unilateral el
turno convenido con el trabajador, en el sentido
de impedirle la ejecucion del turno AM que ha
realizado de manera reiterada en el tiempo, con
objeto de hacer uso de las horas de trabajo

sindical correspondientes a su calidad de SI\\\ EZ
dirigente de una federacion de trabajadores.

https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127574.html

8.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario
N°157, de 20 de marzo de 2025. Los beneficios
contenidos en los parrafos 6.1, 6.2 y 6.3 de la
clausula sexta del convenio colectivo anterior a
aquel que rige actualmente al Sindicato de
Empresa Comercializadora S.A. y a las empresas
HITES S.A. (antes Comercializadora S.A),
Inversiones y Tarjetas S.A., Gestion de Créditos
Puente S.A, Administradora Plaza SA. vy
Empresas HITES S.A, denominados Bono
Término de Negociacion Colectiva, Aporte
Gastos Negociacion Colectiva Sindicato y Aporte
Desarrollo Organizacion Sindical,
respectivamente, otorgados solo por motivo de
la firma del instrumento colectivo que los
contemplaba, no eran de aquellos que debian
formar parte del piso de la negociacion.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127568.html
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DEL TRABAJO

9.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°157,
de 31 de marzo de 2025. La jornada ordinaria
maxima aplicable a los trabajadores choferes
Mmaquinistas que no viven en las dependencias de
los cuarteles de bomberos, corresponde en la
actualidad a 44 horas semanales por aplicacion de
las reformas introducidas por la Ley N°21.561.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127588.html

10.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°191,
de 31 de marzo de 2025. Para el cumplimiento de
la obligacion de contratacion de un porcentaje de
trabajadores con discapacidad o asignatarios de
una pension de invalidez a través de la medida
subsidiaria de celebracion y ejecucion de
contratos de prestacion de servicios con emypresas
que tengan contratadas personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez, debe existir un vinculo de
subcontratacion o suministro a través de una
empresa de servicios transitorios entre el
trabajador con discapacidad y la empresa
obligada de conformidad al inciso primero del
articulo 157 bis del Codigo del Trabajo.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127590.html

11.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°196,
de 31 de marzo de 2025. Todo permiso pagado,
legalmente establecido, que es utilizado por las
personas trabajadoras que reciben remuneracion
variable, debe ser pagado conforme a las reglas
indicadas en el articulo 71 del Cddigo del Trabajo.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127601.html
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C.- DICTAMENTES Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION

DEL TRABAJO

12.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°197,
de 31 de marzo de 2025. Para requerir un
pronunciamiento de esta Direccion acerca de la
existencia de fiscalizacion superior inmediata en
un caso particular el solicitante debe, a lo menos,
acompanar; i) Documentos que consignen las
obligaciones que pesan sobre los trabajadores; ii)
Detalle de los medios de control a través de los
cuales se fiscaliza el cumplimiento de las
obligaciones; y iii) La periodicidad con la que los
trabajadores son controlados.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127603 .html

13.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°198,
de 31 de marzo de 2025. Las funciones
desarrolladas por los trabajadores que se
desempenan como "Vendedores Mayoristas" en la
Empresa Yolito Balart Hnos. Ltda, no pueden
quedar exceptuadas de jornada de acuerdo lo
dispuesto en el cuerpo del presente informe.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127609.html

14.- DIRECCION DEL TRABAJO. Ordinario N°200,
de 31 de marzo de 2025. 1. El tratamiento de
datos personales y/o sensibles de los trabajadores,
en relacion con el Libro de Remuneraciones
Electronico y la certificacion del cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales que
prescriben los incisos 1° y 2° del articulo 183-C del
Cdédigo del Trabajo, se hace con respeto del
derecho consagrado en el articulo 19 N°4 de la
Constitucion Politica de la Republica, asi como a la
Ley N°19.628 sobre "Proteccién de la Vida Privada",
conforme informa el Departamento de Inspeccion
de la Direccion del Trabajo. 2. No se observa en la
presentacion algun punto obscuro o dudoso de la
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C.- DICTAMENTES Y ORDINARIOS DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

normativa laboral que necesite  de la
interpretacion de la Direccion del Trabajo, por el
contrario, el asunto planteado consiste en solicitar
medidas en relaciéon con la manera en que esta
operando el Libro de Remuneraciones Electrénico.
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-
127611.html

Para mayor informacion
contacta a nuestros abogados:
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