BOLETIN EEEINS
LABORAL

A.-LEGISLATIVO

Proyectos de Ley

a) Boletin 18468-13, ingresado el 05 de
julio de 2026: Fortalece la prevencion de
riesgos laborales en la industria audiovisual.
Ver documento

b) Boletin 18453-13, ingresado el 06 de
julio de 2026: Reconoce equivalencias a la
experiencia laboral para promover la

insercion laboral de las personas jovenes. SI\\\ EZ

Ver documento

c) Boletin 18456-06, ingresado el 06 de
julio de 2026: Dispone como falta a la
probidad la no devolucion de
remuneraciones percibidas en caso de
rechazo de licencia médica.

Ver documento

d) Boletin 18492-13, ingresado el 16 de
julio de 2026: Crea en el Cdodigo del Trabajo
el cargo de responsable de gestion y
ordenacion del tiempo de trabajo en las

empresas. San.C|
Ver documento
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A.- LEGISLATIVO: Proyectos de ley

e) Boletin 18500-13, ingresado el 20 de
julio de 2026: Modifica el Coédigo del
Trabajo para fortalecer la formalidad laboral.
Ver documento

f) Boletin 18478-13, ingresado el 21 de
julio de 2026: Perfecciona los mecanismos
de adaptabilidad de la jornada de trabajo y
establece un régimen especial para el sector
turismo y actividades conexas.

Ver documento

Publicaciones en el Diario Oficial SI\\\ EZ

a) Ministerio del Trabajo y Prevision
Social (publicaciéon de 02 de julio de 2026):
Determina localidades en que trabajadores
beneficiarios de los programas de inversion
en la comunidad y mejoramiento urbano y
equipamiento comunal podran postular a
los bonos de incentivo al retiro y de
complemento conforme lo establecido en el
articulo 57 de la ley N"21.196 y establece
plazos de postulacion a dichos bonos.

Ver documento

b) Ministerio del Trabajo y Prevision
Social (publicaciéon de 23 de julio 2026):
Promueve la transparencia y la adopcion de
medidas para la inclusion laboral de las
mujeres en las empresas que indica.

Ver documento

saez.cl
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B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

1.- Dictamenes

a) Ord. N°319/30 del 03 de julio de 2026: se
acoge la solicitud de reconsideracion
presentada por la Asociacion Gremial de
Empresarios para la Mineria y Rubros
Asociados (AGEMA) y se deja sin efecto la
doctrina contenida en el Dictamen N°747/39
de 17.11.2025. El acuerdo marco celebrado
con fecha 23.11.2022 entre la Confederacion
de Trabajadores del Cobre, la Asociacion
Gremial de Empresarios para la Mineria y
Rubros Asociados (AGEMA) y CODELCO
Chile no constituye instrumento colectivo
del articulo 320 del Cdédigo del Trabajo, por
No ajustarse a las reglas previstas en el Libro
IV del referido Cdodigo. Esta Direccion no se
encuentra facultada para calificar el acuerdo
marco como una categoria de acuerdo
colectivo atipico producto de la negociacion
colectiva, por carecer dicha categoria de
reconocimiento en el ordenamiento juridico,
conforme al principio de juridicidad y a la
reserva legal del articulo 19 N6 inciso
quinto de la Constitucion Politica de la
Republica, que entrega al legislador la
fijacion de las modalidades y
procedimientos de la negociacion colectiva.

No procede el registro del referido acuerdo
marco en la Inspeccion del Trabajo, por
circunscribirse el registro del articulo 320
inciso final del Coédigo del Trabajo a los
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B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

instrumentos colectivos celebrados
conforme a las reglas del Libro IV. La
calificacion del eventual incumplimiento del
acuerdo marco como practica desleal o
antisindical, asi como las controversias entre
las partes sobre su contenido, alcances y
efectos, son de competencia exclusiva de los
Juzgados de Letras del Trabajo, conforme a
los articulos 292 inciso cuarto y 420 letra a)
del Codigo del Trabajo.

Ver documento

2.- Ordinarios

a)Ord. N°321 de 08 de julio de 2026:

1. Si las partes han, pactado en el contrato
de trabajo la imputabilidad del tiempo de
colacion a la jornada diaria, de forma
expresa o tacita, esta solo puede ser
modificada mediante el acuerdo de las
partes, conforme a lo dispuesto en el inciso
3° del articulo 5° del cédigo del ramo.

2. A falta de consenso, la estipulacion de
imputabilidad se mantendra vigente, pues
no se ha dado el supuesto que permite en
derecho dejarla sin efecto. Por lo tanto, en
tal caso, el ajuste de la jornada mandatado
por la Ley N°21.561 (Ley de 40 horas) debera
realizarse respetando el pacto existente en
este punto.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129458_recurso_pdf.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129427_recurso_1.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

b) Ord. N°323 de 14 de julio de 2026: el
“‘Bono Asistencia y Puntualidad”, debe ser
calificado como sueldo base y, por tanto,
considerado para el pago de las horas
extraordinarias.
Ver documento

c) Ord. N°2000-44737/2026 de 17 de julio
de 2026:

1.- La seguridad y la salud de las personas
estan antes que la continuidad de las
labores.

2.- Un sistema frontal no es, por si solo,
fuerza mayor: deben  concurrir la
inimputabilidad, la imprevisibilidad y la
irresistibilidad

3.- Los atrasos e inasistencias justificados por
el temporal no son una falta del trabajador
ni fundan sanciones o despido.

4.- Si el trabajador queda a disposicion del
empleador y no puede trabajar por causa
ajena, ese tiempo es jornada pasiva y se
paga.

5.- Las partes pueden acordar mantener el
pago Yy recuperar las horas, y pactar
teletrabajo cuando las labores lo permitan,
como medida voluntaria de apoyo.

6.- Estos criterios reiteran la doctrina vigente
de la Direccién del Trabajo.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129460_recurso_pdf.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-129461.html

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

d) Ord. N° 2000-45139/2026 de 20 de julio
de 2026:

1.- En las zonas declaradas en estado de
catastrofe por el Decreto Supremo N°112
siguen rigiendo las reglas ya informadas en
el Ordinario 2000-44737, de 17.07.2026, que
se dan por reproducidas.

2.- Las medidas dictadas por la autoridad
durante el estado de excepcion, como las
restricciones para desplazarse, los controles
y las 6rdenes de evacuacion, justifican los
atrasos e inasistencias de los trabajadores a
quienes efectivamente impidan llegar o
permanecer en su trabajo, mientras esas
medidas duren. Basta senalar la medida o
circunstancia concreta, por tratarse de
hechos publicos y notorios, sin perjuicio de
la verificacidon razonable por el empleador.
3.- La declaracion de estado de catastrofe no
suspende la normativa laboral ni constituye,
por si sola, caso fortuito o fuerza mayor: no
autoriza despidos por el articulo 156 N°6 del
Codigo del Trabajo. Su invocacion sera
fiscalizada dentro del ambito de las
competencias de la Direccion del Trabajo,
sin perjuicio de las atribuciones de los
tribunales competentes.

4.- Las Direcciones Regionales del Trabajo
de Atacama y de Coquimbo aplicaran estos
criterios con caracter prioritario, y las
denuncias provenientes de las zonas
afectadas se tramitaran con preferencia.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129464_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

e) Ord. N°326 de 20 de julio de 2026:

1- Sin perjuicio de las facultades que la Ley
N°19.296 ha otorgado a la Direccion del
Trabajo respecto de las organizaciones
regidas por dicho cuerpo legal, no
corresponde a este Servicio fiscalizar Ia
administracion financiera de aquellas, sino a
SuUs propios asociados, los que, en virtud del
principio de autonomia sindical, consagrado
en el articulo 19 N°19 de la Constitucion
Politica de la Republica y en los Convenios
87 y 151 de la OIT, deben efectuar dicha
supervision de caracter patrimonial a traves Sl\\\ EZ
de sus asambleas y comisiones revisoras de
cuentas, quedando a salvo el derecho que
les asiste -en caso de surgir alguna
controversia sobre la materia al interior de la
organizacion- de someter el asunto a
conocimiento de los tribunales de justicia.

2- Esta Direccion carece de facultades para
intervenir en los conflictos internos que
afecten a una asociacion de funcionarios, los
que deberan ser resueltos por la propia
organizacion, de acuerdo con los
mecanismos establecidos en sus estatutos,
sin perjuicio igualmente del derecho del
recurrente de someter a conocimiento de
los tribunales de justicia las actuaciones en
que habrian incurrido algunos de los
miembros del directorio de la asociacién de
funcionarios de que se trata.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129467_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

f) Ord. N°328 de 20 de julio de 2026: no
resulta juridicamente procedente autorizar a
las partes el pago de un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna
por las razones expuestas en el cuerpo del
presente informe.

Ver documento

g) Ord. N°330 de 21 de julio de 2026: los
trabajadores que realizan labores como
conserjes se encuentran exceptuados del
descanso dominical y de dias festivos en
virtud del N°2 del articulo 38 del Cédigo del
Trabajo. De acuerdo con la distribucion
semanal pactada entre las partes -de lunes
a sabado, excluyendo los dias festivos-, no
corresponde que los dependientes por los
que consulta, que se desempenan como
conserjes, laboren los dias domingo o que la
ley ha declarado festivos en que no les
corresponde trabajar segun la jornada de
trabajo pactada en sus contratos de trabajo,
considerando que estos son de descanso
obligatorio; sin perjuicio que las partes
pacten horas extraordinarias para atender
necesidades o situaciones temporales de la
empresa En aquellos casos en que se
exceda la jornada ordinaria semanal
pactada corresponde que las horas
trabajadas en exceso se paguen como
extraordinarias con un recargo del 50%
sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el saez.cl
articulo 32 del Codigo del Trabajo.
Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129472_recurso_pdf.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129473_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

h) Ord. N°331 de 21 de julio de 2026:
atendido que una medida de control como
la expuesta debe ser incorporada en el
Reglamento Interno de la empresa
respetando los derechos fundamentales de
los trabajadores como limite infranqueable
al poder de direccion del empleador, no es
posible determinar a priori o en abstracto si
es posible su implementacion, pues para
ello se requiere la practica de un juicio de
proporcionalidad, analisis que debe
verificarse frente a una situacion concreta y
determinada.

Ver documento

i) Ord. N°335 de 22 de julio de 2026:

al término del contrato individual, solo
resultaria procedente el descuento del valor
de implementos o ropa de trabajo no
devueltos por el dependiente si existe una
regulacion en el Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad que habilite a las
partes, de comun acuerdo, a determinar la
responsabilidad por pérdida o extravio o no
entrega de los mismos, y el respectivo pacto
de las partes respecto de la responsabilidad
del trabajador al momento de suscribir el
finiquito.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129474_recurso_pdf.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129488_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

j) Ord. N°336 de 22 de julio de 2026:
informa la doctrina vigente de este Servicio
en materia de feriado y sistemas
excepcionales de distribucion de jornadas
de trabajo y descansos.

Ver documento

k) Ord. N°337 de 22 de julio de 2026:

el feriado de los trabajadores afectos a un
sistema excepcional de jornada de trabajo y
descansos debe calcularse conforme con las
reglas generales sobre la materia, por lo que
no corresponde considerar como habiles los
dias sabado, domingo y aquellos que tienen
asighado por ley el caracter de feriado.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129490_recurso_pdf.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129494_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

I) Ord. N°2000-4600/2026 de 23 de julio
de 2026: primero esta la seguridad de las
personas y luego la continuidad de las
labores, siempre que  esta pueda
desarrollarse de manera segura. La alerta
sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud en las regiones de Atacama y de
Coquimbo habilita a los érganos del sector
salud para adoptar las medidas
extraordinarias previstas en el Decreto
afecto N°64, de 20.07.2026; no suspende la
normativa laboral ni constituye, por si sola,
caso fortuito o fuerza mayor. La doctrina de
este Servicio sobre emergencias y riesgos
sanitarios se mantiene plenamente vigente:
el empleador debe adoptar todas las
medidas necesarias y eficaces para proteger
la vida y salud de los trabajadores, gestionar
preventivamente los riesgos, informar
oportunamente su existencia y dar
cumplimiento a las medidas e instrucciones
que disponga la autoridad competente. Las
medidas especificas que adopte la
autoridad sanitaria justificaran los atrasos e
inasistencias que efectivamente provoquen,
mientras se encuentren vigentes y en
cuanto impidan objetivamente al trabajador
concurrir o permanecer en su lugar de
trabajo. Se precisan reglas concretas para los
trabajadores albergados o en localidades
aisladas, la vacunacion y demas medidas
sanitarias, la falta de agua potable o de
condiciones adecuadas de higiene, las
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B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

labores de Ilimpieza y remocion de
escombros y la situacion del trabajador que
enferma o sufre un accidente con ocasion
de la emergencia. El trabajador puede
interrumpir sus labores ante un riesgo grave
e inminente para su vida o salud, incluido
aquel de origen sanitario, sin perjuicio ni
menoscabo alguno, conforme al articulo 184
bis del Codigo del Trabajo y al articulo 18 del
Decreto Supremo N°44, de 2024, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Asimismo, se insta a empleadores vy
trabajadores a evaluar v, cuando
corresponda, pactar temporalmente trabajo
a distancia o teletrabajo, siempre de comun
acuerdo, cuando la naturaleza de las
funciones lo permita y con integro
cumplimiento de los articulos 152 quater G y
siguientes del Cddigo del Trabajo. Las
Direcciones Regionales del Trabajo de
Atacama y de Coquimbo aplicaran estos
criterios con caracter prioritario, y las
denuncias provenientes de las zonas
afectadas se tramitaran con preferencia.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129471_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Direccion del Trabajo

m) Ord. N°338 de 27 de julio de 2026:

no resulta juridicamente procedente
autorizar a las partes el pago de un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna
por no haberse acreditado, ante este
Servicio, las circunstancias en que se funda
su requerimiento. En caso de pactarse un
bono compensatorio de sala cuna su monto
debe ser equivalente a los gastos que
irrogaria la atencion del menor en dicho
establecimiento, o bien, permitir solventar
los gastos de atencion y cuidado en su
propio domicilio o en el de la persona '-que
presta los servicios respectivos.

Ver documento

n) Ord. 340 de 27 de julio de 2026: informa
lo que indica acerca de la procedencia de la
constitucion del comité paritario de higiene
y seguridad.

Ver documento
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https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129497_recurso_pdf.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-129500_recurso_pdf.pdf

B.- ADMINISTRATIVO: Contraloria General de la

Republica

a) Dictamen OF125295 de 01 de julio de
2026: no procede divulgar la existencia de
denuncias en el marco de la Ley N°21.643
(Ley Karin).

Ver documento

b) Dictamen D36IN26 de 24 de julio de
2026: |la elaboracion de protocolo de
prevencion de la violencia en el trabajo, el
acoso laboral y sexual, debe sujetarse a los
términos del articulo 57 del decreto N°44, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social

Ver documento

c) Dictamen D363N26 de 24 de julio de
2026: sobre el pago del bono
compensatorio de sala cuna durante los
periodos de recesos o jornadas programadas
de la sala cuna.
Ver documento
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https://www.contraloria.cl/buscadorpdf/dictamenes/OF125295N26/html
https://www.contraloria.cl/buscadorpdf/dictamenes/D361N26/html
https://www.contraloria.cl/buscadorpdf/dictamenes/D363N26/html

B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

Dictamenes

a) Dictamen 0-01-S-02791-2026 de 01 de
julio de 2026: incumplimiento de reposo.
Este dictamen aclara que las instituciones
de salud no pueden utilizar sistemas de
reconocimiento facial, biometria ni GPS
para controlar el reposo médico, aun
cuando la persona afiliada lo autorice, ya
gue no existe ninguna ley que lo permita
actualmente y el uso de estos sistemas
implica gestionar datos personales sensibles
y fiscalizar a los afiliados sin contar con una
autorizacion legal expresa en el ambito de
las licencias médicas. Por lo tanto, si en el
futuro se desea incorporar este tipo de
tecnologia, sera necesario dictar una nueva
ley que defina claramente sus reglas,
objetivos y garantias.

Ver documento

SYA\=V4

b) Dictamen 94776-2026 de 06 de julio de
2026: procede la reliquidacion de subsidios
por incapacidad laboral de una persona
trabajadora, al determinar que la entidad
pagadora incurrid en un error al descontar la
cotizacion del 0,1% establecida en el articulo
4° transitorio de la Ley N° 21.735 dentro del
calculo de la remuneracion neta. Se
establece  juridicamente que dicha
cotizacion es de exclusivo cargo de la parte
empleadora y, por tanto, no debe
considerarse como una deduccién personal saez.cl
de quien trabaja.
Ver documento



https://www.suseso.gob.cl/612/w3-article-725311.html
https://www.suseso.gob.cl/612/w3-article-785095.html

B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

c) Dictamen 95432-2026 de 06 de julio de
2026: aplicacion correcta de las normas de
calculo contenidas en el D.F.L. N° 44 de 1978
y el impacto de la Ley N° 21735 en la
determinacion de la remuneracion neta. La
entidad pagadora no puede realizar una
deduccion al incluir la cotizacion del 0,1%
establecida en la Ley N° 21.735. -la cual es de
cargo institucional- como parte de las
cotizaciones personales de Ila persona
afiliada, afectando el monto liquido final.

Ver documento Sl\\\ EZ

d) Dictamen 94775-2026 de 06 de julio
2026: se debe dejar sin efecto la afiliacion y
el crédito social otorgado a una persona
respecto de la que se encuentra acreditada
la existencia de una interdiccion judicial
previa a la contratacion. Debe declararse la
nulidad absoluta de los actos por falta de
capacidad legal y cesar toda accion de
cobranza sobre la pension.

Ver documento

e) Dictamen 95263-2026 de 07 de julio de
2026: |la CCAF debe ajustar el plan de pagos
de la persona reclamante, adecuando las
cuotas a su capacidad real de descuento -
excluyendo bonos esporadicos- y
restituyendo los montos cobrados en exceso
por sobre el tope legal, para asegurar la
proteccion de sus ingresos de subsistencia. saez.cl
Ver documento



https://www.suseso.gob.cl/612/w3-article-785096.html
https://www.suseso.gob.cl/612/w3-article-784634.html
https://www.suseso.gob.cl/612/w3-article-784732.html

B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

f) Dictamen 95544-2026 de 08 de julio de
2026: la cobertura del seguro y el derecho a
percibir el subsidio por incapacidad laboral
subsisten mas alla de la terminacion de la
relacion laboral, siempre que la patologia
haya sido calificada como de origen laboral
durante la vigencia de ésta, con las
caracteristicas que se aprecian en este
dictamen.

Ver documento

g) Dictamen 0-01-S-02874-2026 de 10 de
julio de 2026: se reitera que ha instruido a Sl\\\ EZ
los operadores del Sistema de Licencia
Médica Electronica (LME) la
implementacion de adecuaciones técnicas
obligatorias para facilitaa la emision de
licencias médicas de reemplazo sin requerir
la firma electronica adicional de la persona
trabajadora y que habilitan la emision
retroactiva de licencias, eliminando
restricciones sistémicas automaticas. El
objetivo principal consiste en garantizar la
continuidad operativa y corregir errores
materiales en la tramitacion. Se establecid
un plazo para la adecuacion de sistemas y
se mandatdé a las entidades coordinar
medidas administrativas que aseguren la
tramitacion  oportuna, respetando las
facultades de fiscalizacion de los organismos
competentes.

Ver documento
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B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

h) Dictamen O-01-DFS-02925-2026 de 13
de julio de 2026: el criterio de territorialidad
y cumplimiento del reposo en licencias
meédicas establece que, con el fin de
garantizar el derecho de fiscalizacion de las
entidades competentes (COMPIN o Isapre),
el reposo prescrito debe ser cumplido
estrictamente dentro del territorio nacional.
El viaje al extranjero es admisible
unicamente cuando existe una instruccion
expresa de realizar un procedimiento
meédico especifico, necesario para la
recuperacion de la patologia, que no pueda Sl\\\ EZ
efectuarse dentro del territorio nacional.
Ver documento

i) Dictamen 0-01-S-02937-2026 de 13 de
julio de 2026: el procedimiento de
reembolso del subsidio por incapacidad
laboral (SIL) aplicable a empleadores del
sector publico y empleadores privados en
convenio tiene como objetivo principal el
optimizar la gestion de pagos,
estableciendo que el ingreso de la licencia
meédica a tramitacion constituye, por si
mismo, la solicitud de cobro ante las Cajas
de Compensacion de Asignacion Familiar
(C.C.AF.) o la Subsecretaria de Salud Publica,
segun corresponda, sin requerir tramites
adicionales. Esta obligacion de pago se
sujeta a la condicion de autorizacion de la
licencia por parte de las entidades
competentes. Para las licencias emitidas a sgez.c|
partir del 2 de mayo de 2026, las entidades



https://www.suseso.gob.cl/612/w3-article-785448.html

B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

pagadoras deben adoptar un rol activo para
realizar el pago dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente a la verificacion de
dicha condicion. Respecto a las licencias
anteriores a esta fecha, se mantiene vigente
el procedimiento previo de presentacion de
cobro por parte del empleador.

Ver documento

j) Dictamen 0O-01-F-02935-2026 de 13 de
julio de 2026: el reembolso de consultas de
especialidad en los Servicios de Bienestar no
depende exclusivamente del registro en el
RNPI. Dado que FONASA supervisa la
Modalidad de Libre Eleccion y posee la
facultad de reconocer especialidades

SYA\=V4

Mmediante validacion académica, el
reembolso de las consultas médicas debe
realizarse segun el codigo MLE

correspondiente: ya sea medicina general o
la especialidad efectivamente acreditada en
la documentacion presentada.

Ver documento

k) Dictamen O-01-DFS-02930-2026 de 13
de julio de 2026: cuando un recurso es
presentado directamente ante la
Superintendencia sin haber pasado
previamente por la COMPIN, la entidad
deriva los antecedentes a la Comision para
que resuelva en primera instancia conforme
a la normativa. Si la COMPIN ya habia
emitido un pronunciamiento sobre el caso, sgez.c|
NO €S necesario generar una nueva
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B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

resolucion; basta con incorporar el
documento  existente  al expediente
administrativo. Esta gestion formaliza el
proceso y habilita a la persona interesada a
ejercer, si asi lo desea, su derecho a apelar
ante la Superintendencia, evitando de este
modo la duplicidad de actuaciones.

Ver documento

I) Dictamen 0-01-S-02949-2026 de 14 de
julio de 2026: este dictamen establece las
instrucciones interpretativas sobre el calculo
y pago de los subsidios SEJ y BTM en el
marco de la transicion a la Ley N° 21.808,
determinando que en los procesos de
reliquidacion anual debe pagarse el 100%
del monto calculado, sin mantener las
deducciones provisionales mensuales.

Ver documento

SYA\=V4

m) Dictamen 0O-01-S-02953-2026 de 14 de
julio de 2026: asistir a la evaluacion de
conocimientos especificos y pedagogicos
(ECEP), mientras se tiene una licencia
meédica constituye un incumplimiento del
reposo prescrito, lo cual es causal suficiente
para el rechazo de dicha licencia médica.
Ver documento

saez.cl
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B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

n) Dictamen O-01-S-03147-2026 de 27 de
julio de 2026: quien ejerza como delegado(a)
de Seguridad y Salud en el Trabajo carece de
fuero o inamovilidad, pues dicha proteccion
es una prerrogativa exclusiva que la
regulacion entrega a quienes integran un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Ver documento

o) Dictamen 103117-2026 de 27 de julio de
2026: para el sector publico y municipal, el
envio y tramitacion formal de la licencia
meédica ante la entidad pagadora constituye,

por si mismo, la solicitud de cobro del SI\\\ EZ
Subsidio por Incapacidad Laboral (SIL).
Ver documento

p) Dictamen 0-02-S-02605-2026 de 27 de
julio de 2026: se precisan los derechos a
pensiones de supervivencia y prestaciones
meédicas a cargo de la Entidad
Administradora de la Ley N° 16.744, junto con
las obligaciones preventivas ante riesgos viales
y su impacto en la tasa de siniestralidad. Se
detalla la metodologia de investigacion de
accidentes y se subraya la actualizacion
regulatoria en curso para optimizar el reporte
y seguimiento de siniestros graves, asi como
referencias para la aplicacion del seguro social
en labores de alta exigencia y el
fortalecimiento de estandares de seguridad
en el sector prehospitalario.

Ver documento

saez.cl
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B.- ADMINISTRATIVO: Superintendencia de Seguridad
Social

Circulares

a) Circular N°3916 de 20 de julio de 2026:.
Modifica el Titulo |Ill. Calificacion de
enfermedades profesionales, del Libro Il
Denuncia, calificacion y evaluacion de
incapacidades permanentes, del compendio
de normas del seguro social de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales de la
ley N16.744.

b) Circular N°3917 de 21 de julio de 2026:
Imparte instrucciones respecto del plazo para
reclamar por rechazo de licencia médica ante
superintendencia de  seguridad  social.
Modifica los Libros Il y Ill del compendio
normativo sobre licencias médicas, subsidios
por incapacidad laboral y seguro SANNA.

Ver documento
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c) Circular N°3918 de 24 de julio de 2026.
modifica el Titulo Ill. Estudios de investigacion
e innovacion, del Libro V. Prestaciones
preventivas, del compendio de normas del
seguro social de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales de la ley N16.744.
Ver documento

saez.cl
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C.- JUDICIAL

a) Sentencia Corte Suprema - Rol
N°46.973-2024, de 02 de julio de 2026.
Acoge recurso de unificacion de
jurisprudencia, declarando que inasistencias
injustificadas del trabajador en un dia
viernes y el lunes que le sucede, no
configuran la causal de despido del articulo
160 N3 del Cédigo del Trabajo, dado que no
se trata de “dias seguidos”, por mediar entre
ellos los dias sabado y domingo.

b) Sentencia Corte Suprema - Rol
N°250.382-2023, de 06 de julio de 2026.

Acoge recurso de revision, declarando que el
avenimiento aprobado en un juicio anterior,
con renuncia general de acciones,
constituye un equivalente jurisdiccional con
efecto de cosa juzgada frente a una
demanda posterior entre las mismas partes.

c) Sentencia Corte Suprema - Rol
N°32.033-2026, de 03 de julio de 2026.
Rechaza recurso de unificacion de
jurisprudencia. La Corte reafirma que basta
la emisidn de una licencia médica para que
la ausencia del trabajador se encuentre
justificada por aquel periodo, no resultando
exigibles requisitos adicionales que tengan
qgue ver con el otorgamiento del respectivo
subsidio.

SAEZ
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C.- JUDICIAL

d) Sentencia Corte de Apelaciones de
Santiago - Rol N°1.500-2025, de 10 de julio
de 2026.

Acoge recurso de nulidad. La compra de
licencias médicas es una actuacion de mala
fe que no justifica inasistencias, empanando
el principio de buena fe y de lealtad que
debe regir a las partes en el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. En
consecuencia, el despido invocando Ia
causal del art. 160 N1 letra a), esto es, falta
de probidad del trabajador en el
desempeno de sus funciones, resultaba
plenamente justificado.

e) Sentencia Corte Suprema - Rol
N°21.657-2026, de 13 de julio de 2026.
Acoge recurso de queja. Constituye falta o
abuso grave el aplicar la caducidad de 60
dias del art. 168 del Codigo del Trabajo,
correspondiente a la accion de despido
injustificado, cuando esta se subordina a
una accion de declaracion de relacion
laboral, cuyo plazo de prescripcion es de 2
anos, de conformidad con el articulo 510 del
Cddigo.

SAEZ
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C.- JUDICIAL

f) Sentencia de reemplazo Corte de
Apelaciones de Santiago - Rol 4217-2024,
de 20 de julio de 2026.

Rechaza recurso de nulidad del Fisco de
Chile, demandado como empresa
mandante en régimen de subcontratacion,
ratificando que resulta procedente Ia
sancion de nulidad del despido por no
haber ejercido eficazmente sus derechos de
informacion y retencion. Sin perjuicio de
ello, la Corte de oficio aclard la extension de
la sancion de nulidad, hasta la fecha en que
se declard la liquidacion concursal de la
empresa contratista y empleadora.

SAEZ

Para mayor informaciéon
contacta a nuestros abogados:

GONZALO SAEZ
SOCIO

ALEJANDRO GOMEZ
ASOCIADO

contacto@saez.cl
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